
1 
 

令和６年度　大崎町「地域おこし協力隊」募集要項 

 

 １　募集概要 大崎町には，鹿児島県の施設「ジャパンアスリートトレーニングセンター

大隅」があり日本で唯一の陸上競技の合宿拠点施設が平成 31 年よりオープン

しました。それに伴い，町では陸上競技の聖地創りプロジェクトを推進し、

ソフトとハードの両面から環境作りを行ってきました。合宿者数も陸上競技

を中心に年々増え，農業・商工業・循環型社会の創造に次いでスポーツを中

心とした更なる地域活性化を図るため，2023 年３月に大崎町版スポーツコミ

ッションである「スポーツ観光おおさき」を設立し，2024 年７月に法人化し

ました。 

「スポーツ観光おおさき」は，鹿児島県曽於郡大崎町を拠点に，地域の魅

力を発信しながらスポーツを通じた観光振興を目指す法人です。スポーツイ

ベントや地域資源を活用した事業を通じて、地域の人々と訪問者がつながる

場を提供しています。大崎町は自然豊かで，人々の温かさが溢れる場所です。

ここでの活動を通じて，地域の未来を一緒に創っていただく，「地域おこし協

力隊」を募集します。

 ２　募集人員 一般社団法人スポーツ観光おおさき　職員　　１名

 ３　業務内容 (1)スポーツイベントの企画・運営 

①合宿誘致営業，地域交流イベントの計画・実行 

②アルティメット競技など，新しいスポーツ体験の普及活動 

(2)地域資源を活用したプロジェクトの推進 

　①地元企業との連携を通じた地域活性化の取り組み 

　②アスリート食の開発やリサイクルを基にした記念品の作成 

　③販売促進支援やストーリー制作 

(3)法人運営サポート 

　①地域住民や協力企業とのコミュニケーション窓口 

　②事務業務全般（会計補助，報告書作成など）

 ４　勤務場所 大崎町内

 ５　雇用形態

及び期間

(1)一般社団法人スポーツ観光おおさきの契約社員として勤務 

　※３か月の試用期間の後，正社員登用 

(2)活動開始日から令和７年３月31日までとし，以降最長２年間の勤務が可

能です。 

※初年度終了時（令和７年３月）のミーティングにて，次年度以降の勤務

についての判断をさせていただきます。 

(3)隊員としてふさわしくないと判断した場合には，委託期間中であっても

解任することができるものとします。

 ６　勤務時間 (1)勤務時間　　原則平日 8時 30 分から 17 時 15 分勤務（休憩１時間） 
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 など 　　　　　　　　ただし，繁忙期には時間外勤務を要する場合があります。 

（休日勤務は振替対応。） 

(2)休暇等　　　週休２日制（土日祝） 

年次有給休暇のほか、特別休暇制度があります。

 ７　報　酬 (1)基本報酬　高卒　月額　171,200 円～ 

　　　　　　 大卒　月額　192,500 円～ 

（経験・能力を考慮の上，決定） 

(2)賞与　　　年２回

 ８　待遇及

び福利厚生 

(1)社会保険完備（雇用保険・健康保険・厚生年金，労災保険に加入しま

す。（個人負担有） 

(2)通勤手当支給（上限あり） 

(3)住居手当支給 

(4)扶養手当支給 

(5)研修制度あり（スポーツイベント運営，観光事業研修など） 

(6)業務活動で使用する車両は原則社用車を使用していただきます。その

他，パソコンは貸与します。（私生活において利用する車両はご自身で用意

してください。） 

(7)営業活動に要する旅費等については，予算の範囲内でスポーツ観光おお

さきが負担します。

 応募資格 (1)必須条件 

①応募時に３大都市圏をはじめとする都市地域等に居住している方で，大

崎町に住民票を異動し，移住のできる方 

※３大都市圏とは，埼玉県，千葉県，東京都，神奈川県，岐阜県，愛知

県，三重県，京都府，大阪府，兵庫県及び奈良県の区域の全部をい

う。 

※都市地域とは，過疎，山村，離島，半島等の地域に該当しない市町村

をいう。 

②応募時点で，高校卒業以上の方（性別は問いません） 

③普通自動車運転免許証を取得している方 

④ワード、エクセル、メールやインターネット閲覧など基本的なパソコン

作業や写真・動画の撮影，SNS の活用ができる方 

(2)歓迎条件 

　①スポーツイベントの企画・運営経験 

　②営業等外部折衝経験 

　③地域振興や観光業務に携わった経験 

　④SNS や広報活動の経験 

(3)歓迎資格 
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 　①旅行業務取扱管理者などの旅行業務資格 

　②柔道整復師などのメディカルトレーナー資格 

　③スポーツ栄養士などの職の資格 

(4)心身ともに健康で，地域住民と協力しながら熱意を持って地域の活性化の

ための活動に取り組める方 

(5)任期終了後本町に定住し，就業する意欲のある方 

(6)地方公務員法第 16条に規定する欠格事項に該当しない方

 募集手続き (1)応募受付期間 

　　 募集開始から令和７年２月 28 日（金）までに，下記応募先に郵送，ま

たはアドレスにメールでお送りください。郵送の場合，当日消印有効と

し，提出した書類は返却しません。 

　　※締め切り前に募集を締め切る場合があります。 

(2)提出書類 

① 大崎町「地域おこし協力隊」応募用紙【様式１】 

② 大崎町「地域おこし協力隊」活動目標【様式２】 

③ 住民票 

④ 運転免許証のコピー

 選考方法 (1)第一次選考【書類審査及び WEB 面接】 

指定の応募用紙【様式１】，活動目標【様式２】を元に書類選考を行い，

応募者宛てに結果を通知（メール）します。また合格者には WEB 面接の案

内を一緒に行います。なお，選考内容についての開示はいたしません。 

(2)第二次選考【面接（大崎町にて対面面接）】 

第一次選考合格者を対象に面接を行います。詳細な日時・場所等につい

ては，第一次選考結果通知時に併せて通知します。選考結果は文書にて通

知します。　　 

※応募に係る経費及び面接のために必要となる交通費等については，応募

者の負担となります。

 その他 (1)募集に関する質問は，FAX 又はメールで行ってください。内容確認後，FAX

又はメールで回答をいたしますので御確認ください。電話での質問は受付

けできません。 

(2)住民票の異動は，必ず第二次選考結果通知日以降に行ってください。そ

れ以前に住所を異動させると，応募要件に反するため資格を失う場合があ

ります。

 応募先・問

い合わせ先 

〒899－7305　鹿児島県曽於郡大崎町仮宿 1029 番地 

　　大崎町商工観光課広報観光係　担当：西竹・隈本 

　　TEL：099－476－1111（内線 231）　FAX：099－476－3979 

メール：kanko@town.kagoshima-osaki.lg.jp
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