
平成27年度  大崎町人事行政の運営等の状況
　この公表は、平成17年４月１日施行の『大崎町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例』に基
づき実施するもののうち、給与関係のものを掲載しております。なお、条例に基づき実施する公表に
つきましては、町のホームページ（http://www.town.kagoshima-osaki.lg.jp）に掲載しております。

１　職員の任命および職員数に関する状況

【採用・退職内訳】

区分
職　　　種

一　般
行政職

技　能
労務職 合　計

採　用
（平成27年度） ５ ０ ５

退　職
（平成26年度） ７ ０ ７

増　減 ▲２ ０ ▲２

２　職員の給与の状況

⑴　人件費の状況
【平成26年度一般会計決算】

歳出額
（Ａ）

人件費
（Ｂ）

人件費率
（Ｂ/Ａ）

6,945,351千円 1,186,068千円 17.1％

⑵　�職員の平均給与月額および平均年齢�
（平成27年４月１日現在）

区　分 平均給与月額 平均年齢

一般行政職 354,372円 42.7歳

技能労務職 307,800円 50.0歳

⑶　職員の初任給の状況（平成27年４月１日現在）

区 分
初 任 給

大 崎 町 鹿 児 島 県 国

一 般 行 政 職
大 学 卒 163,600円 174,200円 174,200円

高 校 卒 142,100円 142,100円 142,100円

⑷　職員の勤務時間等

勤務時間 休憩時間 １日の勤務時間 １週間の勤務時間 週休日

午前８時30分
～午後５時15分

正午～午後１時
（計60分） ７時間45分 38時間45分 土・日曜日

（一部施設等除く）

【職員数の推移】（各年度４月１日現在）
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